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Jednolity System Antyplagiatowy

Jak interpretowac wynik?

2018



Czym jest JSA?






Podstawy prawne

Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce z dnia 20 lipca 2018 .

°ART.188. 4

°ART.351. 1 °ART.356. 1

ART.76. 4

* Uczelnia ma * Podmiot * JSA dziata w * Administracja JSA
obowigzek doktoryzujgcy ma oparciu o jest realizowana
sprawdzania obowigzek Ogolnopolskie przez Osrodek
pisemnych prac sprawdzania Repozytorium Przetwarzania
dyplomowych z rozpraw Pisemnych Prac Informac;ji PIB pod

wykorzystaniem
JSA przed
egzaminem
dyplomowym.

doktorskich z
wykorzystaniem
JSA przed obrona.

Dyplomowych
(ORPPD) oraz bazy
dokumentow
wykorzystywanych
W postepowaniach
awansowych.

nadzorem Ministra
wtasciwego do
spraw szkolnictwa
WYyzszego.



Prace badane w JSA

2018/2019

mad

* dedykowana baza dla prac doktorskich od pazdziernika 2020 r.
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Standaryzacja
i bezptatnosé badania

Bezpieczenstwo
i autonomia
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Wykrywanie klonéw
i zapozyczen

Wykrywanie manipulacji
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niesamodzielnej (obcy
styl)
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i intuicyjnos¢
systemu

Ciggty rozwo;j



Gdzie znajde informacje o JSA?



Aktualny adres: JSA.OPI.ORG.PL JSA-WIKI.OPI.ORG.PL

Zaloguj

‘ JSA i\EII\JHJVL A&if\'?owv ﬁ AKTUALNOSCI FAQ BAZA WIEDZY POMOC LOGOWANIE o‘:.s jsa JEDNOLITYSYSTEMANTYPLAGIATOWY Szukaj

Ostatnie zmiany Menadzer multimediéw  Indeks

$lad: - Harmenogram projektu - Podrecznik

Informacje ogodlne
0 JSA

Podrecznik

go JSA

aa5h @ Podrecznik

Definicie
FAQ - Czesto zadawane pytania
J E D N O I_ | TY SYST E M Harmonogram prac w proje Przygotowalismy dla Paristwa podrecznik obstug JSA oraz filmy instruktazowe utatwiajace korzystanie z
Pﬂcsm‘-"‘-_ prawne systemu. Podrecznik to glowna baza wiedzy o systemie, kidra jest na biezgco akiualizowana. Znajda w
ANTYP LAG IATO WY Regulamin niej Pafistwo odpowiedzi na pytania jak wyglada zakladanie kont w systemie, jak zakiadaé nowe badanie
oraz jak analizowat i co oznaczajg sktadowe raportu z badania.

\ Zachgcamy do zapoznania sig Z jego trescig.

Jest to system wykorzystywany do sprawdzenia prac dyplomowych pod katem plagiatu i jest przeznaczony do wsparcia dziatan 6cdrecznik o i o B ) B
Filmy instruktazowe znajdziecie Panstwo pod tym linkiem & hitps vw.youtube.com

weryfikacyjnych promotora (opiekuna) pracy. Jednoli stem Antyplagiatowy jest udostepniany nieodptatnie wszystkim 7 i
D p (op ) pracy ltySy. ty'p e i . s & uzytkownlka fwatch?v=IPx_KUMKMbg&list=PLhrk1HKrMtpwdxZX75u5nZhAtPe1_PHPT
uczelniom w kraju. Podrecnik
.Ja‘l-: rozpoczac prace 7 JSA
Pierwsze logowanie
CZYTAJ WIECEJ Ja conto Jak rozpoczaé prace z JSA

uzytkownik: .
Role i uprawnienia Pierwsze logowanie
Jak przypisaé uprawnienia Jak utworzy¢ konto uzytkownika

uzytkoy
Raport z badania
Analiza tekstu - s
Jakinterpretowa
Opis strony wyniku
Badanie pracy dyplomowej

Raport z badania pracy

Analiza tekstu - szczegoty
Jak interpretowac wynik
Opis strony wyniku

Badania

nie Jak dodaé plik z trescig pracy dyplomowe)?
Jak sprawdzi¢ prace dyplomow3?

ania Modyfikacja danych zlecenia

vke )

N Nowe badanie

Ponowne badanie pracy dyplomowej

Stany zlecenia

Ustawienia
Profil L APLISA
1) S BAZA WIEDZY POMOC Logowanie
. Profi
. Statystyki
Akcept; wyniku badania U . . X
Ustawienia Udostepnianie wyniku badania
Opublikowano dokumentacje integracji REST e X \ Informacje ogdine ) Ustawienia
F B

1 dla instytucji, ktére beda integrowac
systemy uczelniane z JSA. Srodowisko

Elektroniczny system
zgltoszen

Nowe zgtoszenie

Narfwwwihtmi/dokuwikiidatalpages/podrecznik bt - ostatnio zmienione: 2019/01/02 10:00 przez mwartacz



Slad: - Podrecznik - Aktualnosci - O JSA - Harmonogram projektu

Informacje ogdélne

= O J3A

= Aktualnosci

= Dlaczego JSA
= Jak dziata JSA
= Definicje

» Harmonogram prac w projekcie

= DOdSIaWy prawne
= Regulamin

Podrecznik
uzytkownika

* Podrecznik
+ Jak rozpoczac prace 7 JSA
= Pierwsze logowanie
= Jak utworzyE konto
uZytkownika
+ Role i uprawnienia
= Jak przypisac uprawnienia
uZytkownikowi
+* Raport z badania
= Analiza tekstu - szczegdty
= Jak interpretowac wynik
= (Opis strony wyniku
+* Badanie pracy dyplomowej
= Jak dodac plik ztredcia
pracy dyplomowej?
= Jakzaczac sprawdzanie
pracy?
Edycja danych badania
Jakwypetnic metryke
nowegao badania?
= Ponowne badanie
= Stany badania
= AP| JSA
= Logowanie
= Profil uZytkownika
= Wykluczanie tekstu na
Raporcie i przeliczanie
= Strona gidwna
= Akceptacja wyniku badania
= UUstawienia
= |nformacje ogdine

Harmonogram projektu

Lista planowanych zmian w systemie JSA

informacje:harmonogram_prac_w_projek

Na zestawieniu zaprezentowane sg istotne modyfikacje przewidziane do wykonania w krétkoterminowe] lub
diugoterminowe] perspekiywie Dla czesci zmian nie ustalono jeszcze doktadnego terminu wdrozenia.

Opis

Szkolenie z obstugi JSA w wersji DEMOA
Uruchomienie systemu w wersji DEMO1

Optymalizacja systemu

Uruchomienie systemu w wersji DEMO2
Rozpoczecie procesu zakiadania kont uzytkownikow JSA (bez wykorzystania

Harmonogram szkolen uzytkownikow:

Planowany termin
wdrozenia
08 maj 2018
21 maj 2018
czerwiec - sierpien 2018

lipiec 2018

wrzesien 2018

pazdziernik 2018

Ponize] przedstawiamy przyjety harmonogram szkolefi merytorycznych, ktére beds odbywaty sie w wiekszych
polskich miastach. Zapisy prowadzi Dziat koordynacji projektow | komunikacji spotecznej pod adresem

e me——

Informujemy, ze opublikowano juz filmiki instruktazowe z cbstugi systemu JSA.

‘v https:/iwww.youtube.com/playlist?list=PLhrk1HKrMtpw4xZX75usnZhAtPe1_PHPT

Opis

Szkolenie ,0" z wersji DEMO1
Szkolenie 1.

Szkolenie 2.

Szkolenie 3.

Szkolenie 4.

Szkolenie 5.

Szkolenie 6.

Planowany termin szkolenia

08 maja 2018
25-26 wrzesnia 2018
9-10 pazdziernika 2018
16-17 pazdziernika 2018
23-24 paZdziernika 2018
6-7 listopada 2018
20-21 listopada2018

Miejsce
Warszawa
Warszawa

Krakow

Gdansk

Wroctaw

Lublin
Warszawa



Elektroniczny system
zgtoszen

= Mowe 7gtoszenie

Dodatkowe szkolenia
Informujemy, ze istnieje mozliwosé zorganizowania szkolenia poza harmonogramem

= dla 0s6b zainteresowanych z roznych instytucji, przynajmniej 50 oséh.

Zachecamy Panstwa do organizowania sie w grupy miedzyuczelniane, jak np. w Szczecinie. Za organizacje
miejsca, uczestnikow i sprzetu odpowiada uczelnia lub uczelnie. OPI PIB wysyia trenera.

W sprawie organizacji szkolenia poza harmonogramem prosimy o kontakt na adres B szkolenia@opi org pl
lub & dks@opi.org.pl

™

J

Miasto

Wroctaw
Szczecin

Wroctaw
Warszawa
Warszawa
Warszawa

Ciechanow
Lodz

Gdansk
Krakéw
Kalisz
Rzeszow
Rzeszow
Warszawa
Krakéw
Bielsko-Biata
Opole
Nysa
Legnica
Wroctaw
Warszawa

Olsztyn
Lublin

Uczelnia organizujaca dodatkowe szkolenie

Politechnika Wroctawska

Pomorski Uniwersytet Medyczny, Uniwersytet Szczecinski,
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny oraz Akademia
Morska, osoba do kontaktu e-mail: Dagmara.Budek@pum.edu_pl
WSB, osoba do kontaktu e -mail: dariusz wojcik@wsb.wroclaw.pl
WAT

Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego

Collegium Civitas

PWSZ w Ciechanowie

Akademia Szfuk Pieknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w
todzi, osoba do kontaktu Monika Kawatek
(monika.kawalek@asp.lodzpl)

Politechnika Gdanska

Uniwersytet Rolniczy

PWSZ w Kaliszu

Politechnika Rzeszowska

Uniwersytet RZzeszowski

SGGW

Akademia Gorniczo-Hutnicza

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biate]
Politechnika Opolska

PWSZ w MNysie

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu

Akademia Sztuki Wojenne] w Warszawie, osoba do kontakiu
e-mail:m_kolodzinska@akademia.mil_pl

Uniwersytet Warminsko-Mazurskim

Uniwersytet Przyrodniczy, osoba do kontakiu e-mail:

zdzislaw kaczmarski@up_ lublin.ol

Termin
dodatkowego
szkolenia
13 grudzien 2018
14 grudzien 2018

14 grudzien 2018
18 grudzien 2018
19 grudzien 2018
20 grudzien 2018
7 styczen 2019
8 stycznia 2019

10 styczen 2019
10 styczen 2019
11 styczen 2019
14 styczen 2019
15 styczen 2019
16 styczen 2019
17 styczen 2019
18 styczen 2019
21 styczen 2019
22 styczen 2019
22 styczen 2019
23 styczen 2019
25 styczen 2019

28 styczen 2019
29 styczen 2019



Jsa JEDNOLITYSYSTEMANTYPLAGIATOWY

Zaloguj
Szukaj Q

Ostatnie zmiany  Menadzer multimedidw  Indeks

Slad: - Podrecznik - Aktualnosci - O JSA - Harmonogram projekiu - Czesto zadawane pytania - Definicje

Informacje ogélne

= O J3A

= Aktualnosci

= Dlaczego JSA
= Jak dziata JSA
» Definicje

= Harmonogram pracw projekcie
= Podstawy prawne
= Regulamin

Podrecznik
uzytkownika

+* Podrecznik
+ Jak rozpoczac prace 7 JSA
= Pierwsze logowanie
= Jak utworzyE konto
uZytkownika
+ Role i uprawnienia
= Jak przypisac uprawnienia
uZytkownikowi
+* Raport z badania
= Analiza tekstu - szczegdty
= Jak interpretowac wynik
= (Opis strony wyniku
+* Badanie pracy dyplomowej
= Jak dodac plik ztredcia
pracy dyplomowej?
= Jakzaczal sprawdzanie
pracy?

Edycja danych badania
= Jak wypetnic metryke
nowego badania?

= Ponowne badanie
= Stany badania

= APl JSA

= Logowanie

= Profil uzytkownika

m AN rramin donlbratin ma

informacje:definicje

Definicje

Polecamy réwniez dziat z Czesto zadawane pytania

Analiza tekstu

Modut w Raporcie z badania pracy przedstawiajacy zestaw danych numerycznych pracy i majgcy na celu
pomoc przy wykryciu fatszowania i manipulacji majacych na celu ukrycie plagiatu.

Autouzupemnianie jako promotor

Jest to opcja majaca znaczenie dia Promotora, kidry samodzielnie za posrednictwem interfejsu JSA
wprowadza prace swoich studentéw do badania. Stuzy ulatwieniu | automatycznemu wprowadzeniu
danych tego Promotora do metryki nowego badania.

JSA

Skrot, oznaczenie okreslajgce Jednolity System Antyplagiatowy.

Kod autoryzacji

Jest to unikalny token nadany instytucji stuzacy autoryzacji i uwierzytelnieniu instytucji przy integracji JSA
REST AP



Jsa JEDNOLITYSYSTEMANTYPLAGIATOWY

Zaloguj
Szukaj Q

Ostatnie zmiany Menadzer multimedidw  Indeks

Slad: - Podrecznik - Aktualnogci - O JSA - Harmonogram projekiu - Czesto zadawane pytania

Informacje ogdélne

« O JSA

= Aktualnosci

» Dlaczego JSA
= Jak dziata JSA

[

l- FAQ - Czesto zadawane pytania l
= Harmaonagram pracw projekcie

= Podstawy prawne
» Regulamin

Podrecznik
uzytkownika

+ Podrecznik
+ Jak rozpoczac prace z JSA
= Pierwsze logowanie
= Jak utworzyc konto
uZytkownika
* Role i uprawnienia
= Jak przypisac uprawnienia
uZytkownikowi
+ Raport z badania
= Analiza tekstu - szczeadly
= Jak interpretowac wynik
= Opis strony wyniku
+ Badanie pracy dyplomowej
= Jak dodac plik ztrescia
pracy dyplomowe]?
Jakzaczad sprawdzanie
pracy?
Edycja danych badania
Jak wypetnic metryke
nowego badania?
Ponowne badanie
Stany badania
= AP|JSA
= Logowanie
= Profil uzytkownika

m Wivkhirmania teketil na

informacje:-faq_-_czesto_zadawane_pytania

Czesto zadawane pytania

Informacja
Nowe pytania nalezy zgtaszaé poprzez % Helpdesk tj. system zgioszen dedykowany JSA

© Pomoc merytoryczna - pytania, na ktére odpowiedzi udziela Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego

¥ Jak rozumiec termin pisemna praca dyplomowa, ktéry okresla przedmiot badania
antyplagiatowego?

Pisemna praca dyplomowa to ostatnia wersja pracy przekazana przez studenta do obrony, w kidrej
to zawieraja sic rowniez pisemne opisy do prac artystycznych takich jak rzeZba, utwor czy inne
dziefo.

¥ (Od kiedy nalezy badac za posrednictwem JSA rozprawy doktorskie?

W (Czy prace zawierajace informacje niejawne beda badane w systemie JSA, a jesli tak
to w jaki sposob?

W (Czy prace zawierajace informacje stanowiace tajemnice przedsiebiorstwa w
rozumieniu ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji beda badane w systemie JSA,
a jesli tak to w jaki sposab ograniczony bedzie dostep do ich tresci?

¥ Jak poprawnie uzupelnic teczke studenta? lle i jakich wydrukow nalezy w nigj
umiescic?



AKTUALNOSCI FAQ BAZA WIEDZY

JEDNOLITY SYSTEM
‘; JSAANTYPLAGIATOWY H

JEDNOLITY SYSTEM
ANTYPLAGIATOWY

Jest to system wykorzystywany do sprawdzenia prac dyplomowych pod katem plagiatui jest przeznaczony do wsparcia dziatan
weryfikacyjnych promotora (opiekuna) pracy. Jednolity System Antyplagiatowy jest udostepniany nieodptatnie wszystkim
uczelniom w kraju.

CZYTAJ WIECEJ

1} AKTUALNOSCI FAQ

Opublikowano dokumentacje integracji REST
API dla instytuciji, ktre bedg integrowac
systemy uczelniane z JSA. Srodowisko

BAZA WIEDZY

POMOC

LOGOWANIE

(@; JSQ  JEDNOLITYSYSTEMANTYPLAGIATOWY e

Ostatnie zmiany  Mer

$lad: - Harmonaogram projektu - Podrecznik

Informacje ogolne

O JSA .
Aktualnosci POd re CcZNi k
Dla o JSA

JDae‘ﬂm-: ;a o ® Podrecznik

FAQ - Czesto zadawane pytania
Harmonogram prac w projekcie
Podstawy prawne

Przygotowalismy dla Panstwa podrecznik obstug JSA oraz filmy instruktazowe utatwiajac
systemu. Podrecznik to gtéwna baza wiedzy o systemie, kiora jest na biezaco aktualizoy

Regulamin niej Paristwo odpowiedzi na pytania jak wyglada zaktadanie kont w systemie, jak zakiad
oraz jak analizowac i co oznaczajg sktadowe raportu z badania.
. Zachecamy do zapoznania sie z jego frescia.
POerCZFIIk Filmy instruktazowe znajdziecie Panstwo pod tym linkiem % hitps:/fwww.youtube.com
. . tips:/Aww.youtube

UZytkownlka fwatch?v=IPx_KUMKMbgalist=PLhrk1HkrMtpw4xZX7 SudnZhAtPe1_PHPT

Podrecznik

Jak rozpoczac prace z JSA
Pierw v

Jak rozpoczaé prace z JSA

Uy k
Role i uprawnienia

Jak przypisac uprawnienia

uzytkownikowi
Raport z badania

Analiza tekstu - 5

Jakinterpretowa

Opis strony iku
Badanie pracy dyplomowej

Eplikztrescia Badania

Pierwsze logowanie
Jak utworzyc¢ konto uzytkownika

Raport z badania pracy

Analiza teksiu - szczegoty
Jak interpretowac wynik
Opis strony wyniku

Jak dodac plik z trescig pracy dyplomowe]?
Jak sprawdzi¢ prace dyplomowg?
Modyfikacja danych zlecenia

Nowe badanie

Ponowne badanie pracy dyplomowej
Stany zlecenia

nowego badania?

ne badanie

Ustawienia

AP JSA

Logowanie

Profil

Statystyki

Udostepnianie wyniku badania
dlne Ustawienia

Strona gtdwna

Akceptacia wyniku badania

Usta
Informacj

Elektroniczny system
zgloszen

Mowe zgtoszenie

Narhwwwihtml/dokuwiki/data/pages/podrecznik.td - ostatnio zmienione: 201¢



Witamy w systemie

Helpdesk

Reseiu) hasto

Nie wylogowuj mnie

ZALOGU

Zaloguj przez email

Utwérz konto




Pytania sprawdzajgce



JSA to system, ktory bada prace pod katem...

@ ZapoZyczen

@ manipulacji na tekscie

@ obecnosci w tekscie pracy obcych stylow



W JSA badane sg obowigzkowo...

@ prace licencjackie

@ prace magisterskie i inzynierskie

@ doktoraty

4. habilitacje

5. prace zaliczeniowe i semestralne



JSA pokazuje, ze tekst badanej pracy...

1. zostat splagiatowany lub nie

@ zostat zmanipulowany

3. zostat napisany samodzielnie lub nie



Role dostepne w systemie



Opis roli

dodawanie , edycja, udostepnianie badan, przeglagdanie badan wiasnych i jednostki oraz przegladanie raportu bez dostepu do danych

BIURO zrodet podobienstw, drukowanie raportéw ogdlnych (pdf)
PROMOTOR przegladanie i zarzagdzanie wtasnymi badaniami* oraz badaniami jednostki, a takze petne uprawnienia w kontekscie wgladu,
przeliczania i akceptacji raportéw
PODGLAD przegladanie badan wtasnych i jednostki oraz raportu w formacie pdf (bez Zrodet podobierstw)
USTAWIENIA tworzenie ustawien dla jednostki: wykluczenia tekstu i parametry wyniku (progi tolerancji i dtugos¢ fraz)
STATYSTYKA przegladanie badan jednostki, zarzagdzanie raportami jednostki (tworzenie i zapisywanie do pliku)
INTEGRACJA konfiguracja ustawien ogdlnych jednostki (integracja REST API, bazy referencyjne uczelni, pobieranie plikéw XML do importu

uzytkownikéw z pliku)

zarzadzanie uzytkownikami i ustawieniami ogélnymi jednostki (integracja REST API, bazy referencyjne uczelni, pobieranie plikdéw do
ADMINISTRACIA . . i .
importu uzytkownikéw z pliku)
pierwszy administrator JSA w jednostce — te same uprawnienia, co Administracja + nadaje uprawnienia pozostatym

ADMINISTRATOR POLON Administratorom JSA; korzysta z przycisku , Logowanie POLON”

* Wtasne badania — badania zarejestrowane przez uzytkownika lub badania, w ktorych zostat on wskazany jako promotor.



Czynnosci vs role w systemie

Dodawanie , edycja, udostepnianie badan
wtasnych

kPrzegladanie badan jednostki

\
Przegladanie raportu bez danych zrédet
podobieristw

Przegladanie raportu z dostepem do zrédta
podobieristwa

Przeliczanie, drukowanie i akceptacja raportu
(Promotor z metryki badania)
\

Administracja uzytkownikami

Ustawienia parametrow dla wynikéw i wykluczen
tekstow

Ustawienia dla jednostki - zaktadka Ogdlne 0

Tworzenie i pobieranie statystyk
predefiniowanych

* Drukowanie raportu ogolnego (pdf)



Jak loguje sie pierwszy administrator?



& AKTUALNOSCI FAQ BAZA WIEDZY POMOC

Zaloguij sie

JEDNOLITY SYSTEM D

Hasto (pole wymagane)

ANTYPLAGIATOWY ————

ZALOGUJ

Jest to system wykorzystywany do sprawdzenia prac dyplomowych pod katem plagiatu i jest przeznaczony
do wsparcia dziatar weryfikacyjnych promotora (opiekuna) pracy. Jednolity System Antyplagiatowy jest Nie pamigtasz hasta?
udostepniany nieodptatnie wszystkim uczelniom w kraju.

CZYTAJ WIECEJ POLON LOGOWANIE POL-ON
§Zopmipis  CENTRALNE LOGOWANIE OPI PIB




Jakie uprawnienia ma administrator?



Uzytkownicy a role w JSA
Przyktadowe potgczenie rol w systemie

ADMINISTRACIJA + INTEGRACJA + USTAWIENIA + STATYSTYKA
ADMINISTRATOR

PROMOTOR
PROMOTOR
BIURO

SEKRETARIAT



C‘ = } I e e A  AKTUALNOSCI FAQ  BAZAWIEDZY  POMOC PANEL

= Uzytkownicy «— M > Uzytkownicy
/,‘:, Uprawnienia

Uzytkownik

Ustawienia

O profil Szczegoty konta Role i uprawnienia

Stopien / Tytul

Autouzupelnianie jako promaotor ‘
MWazwizko (pole wymagane) Dezakiywuj konto

Ponowne zadanie potwierdzenia aktywacji WYSLIJ
Imie {pole wymagane)

Link do zmiany hasta WYSLIJ
Email {pole wymagane) Status Altywny

D a61
LD FOL-on Dodano 24.10.2018-07:29:28

Aktywowano



Uprawnienia administratora

» Nadaje role
» Zarzadza rolami i nadaje uprawnienia dostepu
» Okresla parametry wyniku
* PRP
e sita podobienstwa tekstu
» Dotacza wykluczenia tekstu
» Konfiguruje REST API

_________________________________________________________________________________________________________________



Statusy uzytkownikow
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- UzZytkownicy Uzytkownicy

Uzytkownicy

Mazwisko i Imie E-ma Login Dodano L Status

Utworzony &9 Aktywny 0 Nieaktywny



Import listy uzytkownikow

@ JSA ANTYPLAGIATOWY A  AKTUALNOSCI FAQ  BAZAWIEDZY  POMOC BADANIA
=» UzZytkownicy fr > Uzytkownicy
4 Uprawnienia .
Uzytkowi Wybierz plk
= Badania
Prawidtowo sformatuj plik przed jego dodaniem.
[ statystyki 1 Skorzystaj z przygotowanych przez nas szablondw, ktore
Wyszukaj znajdziesz tutaj. v FILTRUJ | | =4 IMPORTUJ ‘ +® DODAJ
£¥ Ustawienia D |
e Profil Nazwisko i Imig i Dodano Status
. . . 13.04.2018
Ramotowski Marcin motowski {04910 (]
€ ANULUY
. : 13.04.2018
Testowy Uzytkownik 3 104910 o
C . . . . . 13.04.2018
Skobienski Piotr pskobienski@opi.org.pl pskobienski T 9
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a» Uzytkownicy Uzytkownicy

Jzytkownicy

Wyszukaj A FILTRUJ ] =, IMPORTUJ

Nazwisko | Imig

m
=]
]
1
]
14
(75}

. . e . 13.04.2018
Ramotowski Marcin mramotowski{@opi.org.p mramotowsk o

10:49:10

Testowy Uzyvtkownik isal3@opi.orq.pl opil3 13.04.2018 &

.
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Uprawnienia

& Uprawnienia

Uprawnienia

Role
Biuro Promotor Podglad Ustawienia Statystyka Integracja Administracja
+24 +24 +2 +2, +2, +2, +2)

Badanie

Dodawanie badan

Edycja badan

Przegladanie bada

Przegladanie badan powigzanych z obecnym
uzytkownikiem

Udostepnianie badan
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o

ZCIeq oty konta Role i uprawnienia

Uprawnienia w jednostkach

A Wydziat Testowy Pierwszy Promotor Ustawienia Integracja Administracja

Role

6 Profil

Biuro Promaotor Podglad Ustawienia Statystyka Integracja Admir

/) /] @ 1

Badanie

Dodawanie badan

(<)

Edycja badan

(<

Przegladanie badan

Przegladanie badan powigzanych z obecnym o
uzytkownikiem

Udostepnianie badarn i



Elementy i parametry dostosowywane
indywidualnie
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Ustawienia

Ustawienia

g

£x Ustawienia Dostep do API instytucji
®
®
4 )
Referencyjna baza uczelni
o
\_ /

Szablon XML do importu uzytkownikow

POBIERZ



( JS A ZNRPLAGIATOWY A  AKTUALNOSCI FAQ  BAZA WIEDZY

ey e UStaW|en|a

/,, Uprawnienia

POMOC

BADANIA

0Ogolne Parametry wyniku Wykluczenia tekstu
i= Badania
£ Ustawienia Wartosci parametrow w instytuciji
e Profil ~
( Parametry A
Sita podobieristwa tekstu (rekomendowana wartosc to 0.3)
0.3
\ J
Wartosci progéw wynikéw oraz wynik wiodacy
4 )
MNazwa / Opis O O @ O
0d ilu wyrazéw fraza & s s s
\ J

L3
L3
L3

Baza uczelni

Ak
Ak
Ay

Akty prawne

A
A
A

Internet

Ak

L3

Ak
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S Ustawienia

p e
:= Badania Ogolne Parametry wyniku Wykluczenia tekstu
M Statyst
£ Ustawienia Wykluczenia tekstow do wybranych jednostek
Q prof Wydziat Testowy Pierwszy
Teksty pomijane w analizie wynikéw X

9 ZAMENIJ " ZAPISZ | ZAMENIJ B ZAPISZ




Mozliwos¢ integracji JSA
z systemem uczelnianym



APl REST: JSA w lokalnym systemie uczelni

Wykonywanie badan z
poziomu systemu
uczelnianego

LOKALNY SYSTEM
UCZELNIANY

Dostep do raportow w
pdf w systemie
uczelnianym

Uwierzytelnienie w JSA z
poziomu lokalnego
systemu uczelnianego



(; JS A ANTYPLAGIATOWY A  AKTUALNOSCI FAQ BAZAWIEDZY POMOC BADANIA

Ustawienia

Ustawienia

—)

L Ustawienia 605’[@;} do API instytucji \

o J

Referencyjna baza uczelni

Szablon XML do importu uzytkownikow
]




Zalogu]
3zuka]

(@; JSG JEDNOLITYSYSTEMANTYPLAGIATOWY

Ostatnie zmiany Menadzer multimedidw  Indeks

Slad: - Podrecznik - APl JSA

Opis ustugi integracyjnej AP| dostepny jest tutaj. Ostatinia akiualizacja dokumentacyi: 03.01.2019

Jak dziata JSA Dla Paristwa wygody umozliwiamy integracje systemow uczelnianych z systemem JSA za
uzytkownika w sekcji API JSA S

Definicje posrednictwem ustugi integracyjnej API.
FAC - Czesto zadawane pytania

uzytkownika Srodowisko produkcyjne

* Podrecznik

. . Informacje ogdlne
-Dokume.r.1tac1a w zakresie AP| JSA
integracji APl REST o

dostepna jest w Podreczniku

4 hitps_//jsa-broker.opi.org. plfrestiintegration/request

uzytkownika
~ Role i uprawnienia ) )
= Jak przypisac uprawnienia Srodowisko testowe
whikowi
v Raport z badania @ htips.//jsa-demo-broker opi.org plirestintegration/request

= Analiza tekstu - szczegoty
= Jakinterpretowac wynik
= Opis strony wyniku

+ Badanie pracy dyplomowej

= Jak dodac plik z frescia Pobranie identyfikatoréw do integracji (z katalogu ustug sieciowych POL-on)
pracy dyplomowe]?

* Jakzaczaé sprawdzanie @ https://polon.nauka.gov.pliopi-ws/api/api-docs?url=/opi-ws/api/swagger json
pracy?

= Edycja danych badania
= Jakwypetni¢ metryke
nowego badania?
Fonown

Ustawienia

. . Dostep do AP inst;
Profil uzytkownika e,

Wykluczanietekstuna s ®
Raporcie i przeliczanie
= Strona gtdwna
= Akceptacja wyniku badania
= Ustawienia
= Informacje ogdine

Referencyina baza uczelni

Szablon XML do importu ubytkownikiw

[ rosens |
Elektroniczny system

zgtoszen PRI - - |
= Mowe zgtoszenie . . . . . . .
Uwierzytelnianie i autoryzacja odbywa sie poprzez wymiang kodow autoryzacyjnych instytucji i systemu JSA .
Kod autoryzacji instytucji (ustalony z gory i przypisany przez system) znajduje sie w zaktadce Ustawienia —
Ogdine.
Keod autoryzacji JSA kazda instylucja korzystajgca z integracji
Ustawienia — Ogolne.

| musi nadac systemowi i wpisac w zakladce




Jak sie zalogowac?
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Zaloguij sie

JEDNOLITY SYSTEM D

Hasto (pole wymagane)

ANTYPLAGIATOWY

Jest to system wykorzystywany do sprawdzenia prac dyplomowych pod katem plagiatu i jest przeznaczony
do wsparcia dziatar weryfikacyjnych promotora (opiekuna) pracy. Jednolity System Antyplagiatowy jest
udostepniany nieodptatnie wszystkim uczelniom w kraju.

Nie pamietasz hasta?

CZYTAJ WIECEJ POLON LOGOWANIE POL-ON

§Zopmipis  CENTRALNE LOGOWANIE OPI PIB




Jak uzyskac dostep do kilku instytucji?



Dostep do innej instytucji

P

Email JSA
Instytucja A
—

Instytucja A Instytucja B
Instytucja B

O@ JSA ANTYPLAGIATOWY N AKTUALNOSCI FAQ BAZAWIEDZY  POMOC PANEL UZYTKOWNIKA

- UZytkownicy Uzytkownicy

Uzytkownicy

~ FILTRUJ _=+IMPORTUJ! l

Nazwisko i Imie E-ma Login Dodano Status
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= Uzytkownicy «— M > Uzytkownicy
/,‘:, Uprawnienia

Uzytkownik

Ustawienia

O profil Szczegoty konta Role i uprawnienia

Stopien / Tytul

Autouzupelnianie jako promaotor ‘
MWazwizko (pole wymagane) Dezakiywuj konto

Ponowne zadanie potwierdzenia aktywacji WYSLIJ
Imie {pole wymagane)

Link do zmiany hasta WYSLIJ
Email {pole wymagane) Status Altywny

D a61
LD FOL-on Dodano 24.10.2018-07:29:28

Aktywowano



Zalogowany: WYLOGUJ 8 ANATOOBO
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JEDNOLITY SYSTEM Wybdr instytuci
ANTYPLAGIATOWY Wb i s ootat

Jest to system wykorzystywany do sprawdzenia prac dyplomowych pod katem plagiatu i jest e B L RS b T

przeznaczony do wsparcia dziatan weryfikacyjnych promotora (opiekuna) pracy. Jednolity
System Antyplagiatowy jest udostepniany nieodptatnie wszystkim uczelniom w kraju.

Instytut Testowy Pierwszy

]

CZYTAJ WIECEJ




4. Szkofa Glowna Handlowa Przegladaj: v Zalogowany: WYLOGUJ 3 A XN AT @ 0 @ 0

Szkota Gtéwna Handlowa
JEDNOLITY S\ST

ANTYPLAGI A  AKTUALNOSCI FAQ BAZA WIEDZY POMOC BADANIA

Uniwersytet Warszawski

Badania

Badania

Q v  FILTRUJ + DODAJ BADANIE

= Badania

27.09.2017 - 12:33:12 :
27.09.2017 - 12:33:12 .
27.09.2017 - 12:33:12 -

© 27.002017-12:33:12 .

@ 27.002017-12:3312 21



Pytania sprawdzajace



Pierwsze logowanie do systemu JSA wymaga...

1. rejestracji konta
2. weryfikacji uprawnien poprzez konto w POL-on

@ nadania uprawnien przez administratora JSA



Wybranie opcji "Logowanie przez POL-on" dotyczy...

1. kazdego uzytkownika i stuzy jego uwierzytelnieniu
2. kazdego administratora i stuzy jego uwierzytelnieniu
@ tylko administratora z rolg INST_ADM w POL-on

4. ptynnego przechodzenia pomiedzy systemem JSA 1 POL-on



Kto przyznaje dostep do systemu JSA na uczelni?

@ administrator JSA z rolg ADMINISTRACJA
2. pracownik OPI
3. pracownik MNISW

4. rekior



Kto nadaje role Administracja?

@ administrator POL-on z rolg INST_ADM
2. pracownik OP
3. pracownik MNiSW

4. rektor



Administrator JSA moze...

@zmieniac’ wartosci parametrow PRP dla wybranej jednostki
2. usuwac badania

@dodawac’ wykluczenia okreslonych fragmentow prac
4. dodawac¢ komentarze do raportow prac

@zmieniac’ parametr sity podobienstwa tekstu



W przypadku promotora pracujacego na kilku uczelniach administrator JSA
powinien...

1. zatozy¢ mu kolejne konto w systemie z nowym loginem i hastem
2. poprosi¢ go o dane zatoZzonego konta (login i hasto)

@wypelnié formatke uzytkownika z wykorzystaniem emaila uzytego przy zaktadaniu konta

4. wysta¢ mu link uwierzytelniajgcy na dotychczasowe konto w systemie



Kto i jak dodaje prace do sprawdzenia?



O Dodaje prace jSA
e
558

Dodaje prace .ISA

1.

2.

System automatycznie udostepnia
badanie Promotorowi wybranemu
z rozwijanej listy w metryce badania

Biuro moze recznie udostepnic
badanie innej osobie z rolg Promotor
w jednostce (np. recenzentowi)

PROMOTOR



Badanie

y 4
Proby
przetworzenie pliku

otrzymanie wyniku
wygenerowanie raportu badania

POLA OBOWIAZKOWE przetworzenie pliku
@ otrzymanie wyniku
Tytut pracy wygenerowanie raportu badania
Jezyk
Autorzy
Imie i nazwisko przetworzenie
Wydziat pliku
Kierunek otrzymanie
Typ pracy @ wyniku
Numer albumu wygenerowanie
Promotorzy

. . raportu badania
Imie i nazwisko

* % %

Recenzenci (opcjonalnie) 7 . .
e | azwieko Proba 2 i 3 sg opcjonalne



S

ZAREJESTROWANE

Badanie jest .

zarejestrowane
Badanie ma

czesciowo lub .

w catosci
wypetniong

metryke. .

Brak
uruchomionych lub
wykonanych prob

Badanie a proba

ya'eeo

v

v

WYSLANE BADANE WYKONANE ZAAKCEPTOWANE BLAD
Badanie ma poprawnie ¢ Biezgca proba jest * Biezaca proba * Raport biezgcej * Proba zostanie
wypetniong metryke w realizacji zostata wykonana proby zostat ponowiona
i jest zarejestrowane * Jest raport biezace; zaakceptowany
Praca zostata proby. « Odznaczanie
przetworzona i * Raport nie zostat zapozyczen zostato
zapisana zaakceptowany zablokowane

Biezgca proba oczekuje
na uruchomienie

Na lisScie badan widoczny jest stan biezgcej proby



Préba - czas realizacji

r e

WYSLANE BADANE WYKONANE

do 24 godzin

©
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Badania

i= Badania v FILTRUJ + NOWE BADANIE

N

N2

22.09.2018 09:14:41
(V] 22.09.2018 09:10:19 17%
22.09.2018 07:06:38

21.09.2018 19:04:59

© 21.09.2018 18:00:44 70%
O 21.09.2018 15:58:22 50%
O 21.09.2018 15:45:38 51%
@ 21.09.2018 15:44:52 50%



Typy i rozmiar plikow

JSA
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Q Informacje o pracy
tytut pracy, jezyk pracy
polski

‘= Badania
0 Aaar Autor 1

lub autorzy pracy
licencjacka

Promotor / Recenzent
Promotor 1

przypisani do pracy

o Pliki

przesytane do badania
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Autor
lub autorzy pracy

Autor 1
= Badania
licencjacka v
Kierunek studiow (pole wymagane) ]

To pole jest wymagane )

mie (pole wymagane)

[ -+ DODAJ KOLEJNEGO ]
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‘= Badania

<+ DODAJ KOLEJNEGO

<+ DODAJ RECENZENTA

DALEJ ~—~ WROC e

Pliki

przesytane do badania

ANULUJ I ZAPISZ METRYKE ZAPISZ | WYSLIJ DO BADANIA D>
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-» Uzytkownicy

A% Uprawnienia

Badania

[} Statystyki

|
<+ DODAJ KOLEJNEGO Uwaga'

£X Ustawienia
e Profil

<+ DODAJ RECENZENTA

DALEJ ~ WROC )

Pliki
przesytane do badania

ANULUJ B ZAPISZ METRYKE ZAPISZ | WYSLIJ DO BADANIA D>
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-x» UzZytkownicy

A5 Uprawnienia

‘= Badania
[} Statystyki -+ DODAJ KOLEJNEGO

£& Ustawienia Dane zapisane

<+ DODAJ RECENZENTA

e Profil

WROC )

—

DALEJ ~m—

Pliki

przesytane do badania BADANIA

ANULUJ B zAPISZMETRYKE [ ZAPISZ | WYSLIJ DO BADANIA 3>
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Promotor / Recenzent

przypisani do pracy Promotor 1

‘= Badania

Pliki
przesytane do badania

WYBIERZ PLIKI [ ;3

v tekst.docx

WROC e

ANULUJ B ZAPISZ METRYKE l ZAPISZ | WYSLIJ DO BADANIA D> l
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e Usvtkowni Q Promotor / Recenzent P —
@ Zylkownicy Dot 4o ey romotor

A, Uprawnienia

= Badania Imio e
[ statystyki Wysytanie do badania
L& Ustawienia o Pliki
przesytane do badania
€ Profil
WYBIERZ PLIKI [ y: *
v/ tekst.docx (19.86 baj Y badania 'ﬁ
Za Z) [ '“‘!"."3{"\1:" vzieKujem
WROC ™ oK

ANULUJ a ZAPISZ METRYKE ZAPISZ | WYSLIJ DO BADANIA >



Jak zarzadzac badaniami?
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@ , : - Badania

Badania

= Badania

ﬂ‘nu pracy \

| .

+

. 07.09.2018 14:06:29 100%
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Badania

T Wyszukaj v FILTRUJ <+ NOWE BADANIE

2

23.09.2018 23:24.03 g

23.09.2018 09:01:08 X

(/) 23.09.2018 05:54:52 17%

22.09.2018 09:33:28 :

22.09.2018 09:14:41 .
22.09.2018 07:06:38 3
21.09.2018 19:04:59 .

O 21.09.2018 18:00:44 70%



awnienia
A Uprawnienia

= Badania
[[§ Statystyki
Q Ustawienia

e Profil

79

Proba w toku

22.09.2018 09:14:40

[ Proby (2z3) ]

A

@
Q

75

tekst.docx

22.09.2018 09:10:19

22.09.2018 07:06:38

22.09.2018 09:14:41

22.09.2018 09:14:40

22.09.2018 09:14:41

HISTORIA ZMIAN EDYTUJ

17%



Préba wykonane

B
Ce 1

A l‘l
Mgy TESSC0N i
HISTORIA ZMIAN UDOSTEPNIJ EDYTUJ NOWA PROBA
‘= Badania
Proby (2z3)
Statvysivk
g:} Jstawieni
. 67 21.09.2018 15:58:22 21.09.2018 15:56:53 47% 48% 50% 50%
@ Prof

gosia3.docx [ Pobierz RAPORT ]

O 21.09.2018 15:45:38 51%




Jak doda¢ now3g probe?
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Badania

Badania

Q. wyszukaj v FILTRUJ + DODAJ BADANIE

= Badania

Y
O 07.09.2018 14:06:29 100%
O 07.09.2018 13:27:21 100%
@ 07.09.2018 13:20:52 100%
) 07.09.2018 13:20:20 _ ) 100%
& 07.09.2018 13:19:46 13%
o 07.09.2018 13:19:19 85%
& 07.09.2018 13:18:39 0%

O 07.09.2018 13:12:10 . y Sy - . 77%
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— . 0123456789
= Badania

27.09.2017-12:33:12 27.09.2017 - 12:33:12

HISTORIA ZMIAN UDOSTEPNIJ EDYTUJ [ NOWA PROBA ]

Proby (2z3)

o 0123456789 27.09.2017-12:33:12 27.09.2017-12:33:12 - - - -

. 0123456789 27.09.2017-12:33:12 27.09.2017-12:33:12 40%

KowalskiJan12345_v2.doc KowalskiJan12345KowalskiJan12345KowalskiJan12345KowalskiJan12345KowalskiJ45Kow.doc

POBIERZ ’ RAPORT




N Aby zamkng¢ pelny ekran, naciénij
< * 2 JSA ANTYPLAGIATOWY A FAQ BAZAWIEDZY POMOC BADANIA

Nowa proba

Nowa préba

Pliki

przesytane do badania

WYBIERZPLIKI [l

[ J

. 'J‘I‘ - ¥ *
Eﬂ:'g;;jz;kie Rzeczpospolita @ BEPR0ER AN Unia Europejska
- Polska / .."" INFORMAGL...... Europejski Fundusz Spoleczny

Wiedza Edukac]a Rozwd)




Jak mozna modyfikowac badanie?
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Badania

= Badania Wyszukaj v FILTRUJ <+ NOWE BADANIE

+

23.09.2018 23:36:51

polski

Brak

83

23.09.2018 23:36:44 23.09.2018 23:36:51
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— . 0123456789
= Badania

27.09.2017-12:33:12 27.09.2017-12:33:12

HISTORIA ZMIAN UDOSTEPNIJ m NOWA PROBA

Préby (2z3)

o 0123456789 27.09.2017-12:33:12 27.09.2017-12:33:12 - - - -

. 0123456789 27.09.2017-12:33:12 27.09.2017-12:33:12 24 40%

KowalskiJan12345_v2.doc KowalskiJan12345KowalskiJan12345KowalskiJan12345KowalskiJan12345KowalskiJ45Kow.doc
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polski

-» Uzytkownicy
Alé Uprawnienia
:= Badania 54566778
f[§ Statystyk

% Historia zmian
(; Ustawienia
6 Prof j 22092 44

no | 09.2018 09:14:41

. o "

ZAMKNIJ HISTORIA ZMIAN EDYTUJ
Proby (2z3)
G 75 22.09.2018 09:14:41 22.09.2018 09:14:40

tekst.docx



Jak udostepnic badanie?
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— . 0123456789
= Badania

27.09.2017-12:33:12 27.09.2017-12:33:12

HISTORIA ZMIAN [ UDOSTEPNIJ m NOWA PROBA

Préby (2z3)

o 0123456789 27.09.2017-12:33:12 27.09.2017-12:33:12 - - - -
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Udostepnij badanie




Udostepnienie badania

BIURO

PROMOTOR

e
——.M

Email JSA



Pytania sprawdzajace



System pozwala na...

Odndanie kilku promotorow do metryki badania
@ zapisania danych czgstkowych w metryce badania
3. dotgczenie pliku pracy bez metryki badania
dn’faczenia metryki bez pliku pracy
@przeglqdanie raportow z poprzednich prob

6. udostepnianie raportu pracy studentowi



Gwarantowany czas badania pracy wynosi...

1. do 15 minut

2. godzine



Czy promotor moze przeprowadzic cztery proby?

1. Nie, badanie zaktada mozliwosé przeprowadzenia maksymalnie trzech préb
2. Nie, przepisy nie pozwalajg na przeprowadzenie wiecej niz trzech prob

@Tak, w ramach dwdch osobnych badan



Skad promotor bedzie wiedziat, ze udostepniono mu badanie?

1. Powinien obserwowac nowe badania na swojej liscie badan
2. Dostanie informacje od pracownika, ktory udostepnit mu badanie

@ Dostanie powiadomienie z systemu droga mailowa



Jak badana jest praca?



Bazy porownawcze

Baza uczelni

Wikipedia

Akty prawne

PRACA

NEKST (polski
internet)

ORPPD




Proces poréwnywania prac

Praca
(wyekstrahowany tekst;
oczyszczony z grafik i
formatowania)

Bazy porownawcze
(podzielone na fragmenty)
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Zapozyczenia
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Fragment rézny od
gtdwnego stylu pracy




Detekcja zapozyczen i manipulacji

Zapozyczenia .

B Znaki specjalne .
. . Znaki spoza jezyka pracy -
Manipulacje
nakfadane na tekst . .
: Mikrospacje — e
w celu ukrycia —
zapozyczen

Biate czcionki .

Twarde spacje + N




6 krokow do sprawdzenia pracy

/
WYPELNIENIE

FORMULARZA

LOGOWANIE DODANIE BADANIA (METRYKI)

FHFRFE

UWAGA!
Dostep do pracy dyplomowej oraz =1l x3
raportdw ma promotor. — AKCEPTACJA
To promotor uznaje czy praca jest DODANIE OTRZYMANIE | WYDRUK

plagiatem czy nie. | WYStANIE PLIKU RAPORTU RAPORTU



Czym jest raport z badania pracy?
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Raport

1. METRYKA badania

2. Analiza tekstu

» STATYSTYKA

(w tym STYLOMETRIA)

e ROZKtAD DtUGOSCI
WYRAZOW

3. PROCENTOWY ROZMIAR

PODOBIENSTWA

(wyniki ogdlne

i z podziatem na bazy)
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/ Analiza tekstu
2 Statystyka
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Metryka
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METRYKA badania
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4 Uprawnienia
i= Badania

£X Ustawienia

O Profil

Analiza tekstu

Statystyka

Znaki specjalne lub
spoza jezyka pracy

Znaki

Wyniki ogélne - PRP

= 40 wyrazdw we frazie

fraz
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Fragmenty innego stylu
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Metryka

zawiera wszystkie dane
wprowadzane do badania
oraz informacje

o przeprowadzonych probach
(w tym NUMER BADANIA

i NUMER PROBY)

Raport
Metryka

~
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Analiza tekstu — statystyka i wykres



Raport

2. Analiza tekstu

Statystyka
Rozktad dfugosci wyrazéw
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POBIERZ
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Badania
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Liczba znakow

Liczba znakdw specjalnych
lub spoza jezyka pracy

w odniesieniu do

liczby wszystkich znakow
W pracy

Analiza tekstu

Liczba wyrazéw

Liczba wyrazow
nierozpoznanych
w odniesieniu do
liczby wszystkich
wyrazow

W pracy

Dtugos¢ wyrazéow

Rozktad procentowy
dtugosci wyrazow

w badanej pracy

w odniesieniu do
usrednionego rozktadu
dtugosci wyrazow catej
bazy ORPPD

Stylometria

Poréwnanie stylu
poszczegdlnych
fragmentéw pracy do
ogoblnego stylu
badanej pracy



Analiza tekstu: Statystyka

Analiza tekstu

Statystyka
Znaki specjalne lub
spoza jezyka pracy
F— . Te sekcje informujg o mozliwych
manipulacjach na tekscie
B --------------------------- Nierozpoznane wyrazy
13 090 Wyrazy

Cn Fragmenty innego St}flU) Stylometria




Analiza tekstu: Rozktad dtugosci wyrazow

Rozki{d dtugodci wyrazéw

15%

10%

2%

W skali cate) pracy

0%

)

4 8 12 16

)

Srednia z ORPPD @ Badana praca

Liczba znakow w wyrazie

Wzrost rozktadu w tych miejscach
informuje o mozliwych manipulacjach na tekscie




C‘O JSA NTYPLAGIATOWY AKTUALNOSCI ~ FAQ  BAZAWIEDZY  POMOC  PANEL UZYTKOWNIKA

Analiza tekstu

TEKST PRACY
Statystyka Rozktad dtugosci wyrazow Srednia z ORPPD @ Badana praca

205%
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spoza jezyka pracy A
T 15%
« UDOSTEPNIJ _ g
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¥
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=* Uzyitkownicy Liczba fragmentow 4 8 12 16 =20
- : innego stylu ] ) ) -
Liczba znakow w wyrazie
":, Uprawnienia
= Badania

Procentowy rozmiar pofobienstwa (PRP)

I

@ stawyswyki

Biate znaki specjalne

PODOBIENSTW! . v ANALIZA TEKSTU <

Znaki specjalne lu spoza jezyka pracy

-----------------------------------------------------------

TEKST PRACY
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Procentowy rozmiar podobienstwa



Procentowy rozmiar podobienstwa (PRP)

Wyniki ogolne - PRP

23
fraz

4% % 42% 27 42% 28 42%

fraz fraz fraz

Wynik wiodacy

Wynik wiodgcy
(domysiny)

Y

Liczba znakow ze wszystkich
fragmentéw podobnych

Zzz PRP = ! x 100%

— X
Liczba wszystkich znakéw w
badanej pracy




Procentowy rozmiar podobienstwa (PRP)

\_

/~  Wyniki ogélne - PRP

2 40 wyrazow we frazie

2 20 wyrazow we frazie

2 10 wyrazow we frazie

2 5 wyrazow we frazie

5 3 - -
Nr Referencyjna baza poréwnawcza 240 220 210 25
Zrédta wykrytych podobieristw X
Nr Tytut lub adres dokumentu Najdiuzsza fraza 240 220 210 235
11 3825 1 1 1 1
1.2 - - - 1018 1 1 1 1
0% 0% 0% 0%
v 4 Bazauczelni 0% 0% 0% 0%




Rozktad diugosci wyrazdw Srednia z ORFFD @ Badana praca

15%

Znaki specjalne lub
spoza jezyka pracy

«. UDOSTEPNIJ g
. 5 0=
2931 Znaki _g
i il Mierozpoznane wyrazy j e
]
-
1170 Wyrazy
(14
= Badania Fragmenty innego stylu ! “ £ ' ' =0
Liczha znakdw w wyrazie

O Pofil
Wyniki ogélne - PRP

= 40 wyrazow we frazie 2 20 wyrazow we frazie =10 wyrazdow we frazie 2 5 wyrazow we frazie

3 3 3 3
2 65% o 2 65% o 2 65% o 2 65% o
Mr Referencyjna baza pordwnawcza z40 z20 =10 z5
52% 52% 52% 52%

Zrédta wykrytych podobieristw X

Nr Tytut lub adres dokumentu Majdluisza fraza =40 =20 z10 z5

1.1 ik 1 1 1 1

WYKRYTE PODOBIENSTWA
1.2 e 1 1 1 1

13% 13% 13% 13%




¥ POBIERZ

= Badania

& Pprofil

Czym jest Helpdesk?

PODOBENSTWA <

Analiza tekstu

Znaki specjalne lub
spoza jezyka pracy

Znaki

D --------------------- MNierozpoznane wyrazy

Wyrazy

Fragmenty innego stylu

Wyniki ogolne - PRP

Z A0 wyrazow w

e frazie 2 20 wyrazow we frazie

TEKST PRACY

Rozkfad diugosci wyrazdw Srednia z ORFFD @ Badana prac
153

7

bl

W skali catej pracy

I
Y

1 4 B 12 16

Liczha znakow w wyrazie

210 wyrazow we frazie 2 5 wyrazow we frazie

~ ZRODEO PODOBIENS



Wynik
0golny
- wiodacy

Wyniki dla baz
- wiodgce

Zielone PRP

Wyniki ogélne - PRP

= 40 wyrazow we frazie

Q
fraz 41% o

Nr Referencyjna baza porownawcza

Nie przekracza poziomu toleranc;ji

fraz

Pomaranczowe PRP

=20 wyrazow we frazie

42% o

=10 wyrazow we frazie
27
z 42% o

240

15%

11%

14%

fraz

220

16%

11%

14%

= 5 wyrazow we frazie

42% o

)

16%

11%

14%

Czerwone PRP

Przekracza poziom podwyzszony

W kazdym przypadku niezbedne jest sprawdzenie zapozyczerh w TRESCI PRACY

25

16%

11%

14%

Przekracza poziom wysoki



Domyslna konfiguracja progow tolerancji
PRP dla wyniku ogdlnego

Wyniki ogolne - PRP

3

fraz 635% fraz 65% f 635% f 635%

> 30% PODWYZSZONY
> 40% WYSOKI



Domyslna konfiguracja progow tolerancji
PRP dla wyniku baz

240 220 210 25

Nr Referencyjna baza poréwnawcza

52% 52% 52% 52%

13% 13% 13% 13%

0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0%

« 4 Baza uczelni

> 20% > 30% 2 40% 2 50%
PODWYZSZONY PODWYZSZONY PODWYZSZONY PODWYZSZONY
> 60% WYSOKI > 70% WYSOKI

2 40% WYSOKI 2 50% WYSOKI



Pytania sprawdzajgce



JSA porownuje tekst badanej pracy z...

@DHF‘F’D

2. Internetem

6. bazg prac zaliczeniowych uczelni

@ bazg aktow prawnych

8. bazg dokumentow tworzong na potrzeby postepowan awansowych



Kto dotacza plik pracy do badania?

1. student po zatwierdzeniu pracy przez promotora
2. tylko promotor pracy
@ promotor lub pracownik administracji uczelni

4. administrator JSA na uczelni



W ramach jednego badania mozna wykonac...

1. jedng probe

@ trzy proby

3. nieskonczong liczbe prob



Tekst pracy obejmuje kilka plikow. Czy system pozwoli na dodanie ich do jednej
proby?

OtakJ do kazdej proby mozna zatgczyc kilka plikow
2. nie, do jednej préby mozna zatgczyc tylko jeden plik

3. nie, dla kazdego pliku trzeba zatozy< osobne badanie



Co oznacza wartosc PRP na liscie badan?

1. wartosc PRP z pierwsze] proby w ramach badania
2. srednig wartos¢ PRP z wszystkich préb w ramach badania

@ wartosc PRP ostatniej wykonanej proby w ramach badania



W sytuacji, gdy student przyniost kolejna (drugg) wersje pracy do zbadania
nalezy...

1. zatozyé kolejne badanie i dodac prace do proby
@ dodac kolejng probe w ramach poprzedniego badania

3. usunac poprzednig probe z badania i zatgczyc¢ nowy plik



Czerwone kotko z wykrzyknikiem na liscie badan informuje o...

1. zapisaniu metryki bez pliku

2. za duzej wielkosci pliku

@ btedzie systemu

4. biedzie przestania pliku

5. wykrytym plagiacie



