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Czym jest JSA? 



decyzja 
TAK/NIE 

Raport Praca 

Praca 

STUDENT 

PROMOTOR 

JSA 



ÅUczelnia ma 
ƻōƻǿƛŊȊŜƪ 
sprawdzania 
pisemnych prac 
dyplomowych z 
wykorzystaniem 
JSA przed 
egzaminem 
dyplomowym. 

ÅPodmiot 
ŘƻƪǘƻǊȅȊǳƧŊŎȅ Ƴŀ 
ƻōƻǿƛŊȊŜƪ 
sprawdzania 
rozpraw 
doktorskich z 
wykorzystaniem 
W{! ǇǊȊŜŘ ƻōǊƻƴŊΦ 

ÅW{! ŘȊƛŀƱŀ ǿ 
oparciu o 
hƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜ 
Repozytorium 
Pisemnych Prac 
Dyplomowych 
(ORPPD) oraz bazy 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
wykorzystywanych 
ǿ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀŎƘ 
awansowych. 

ÅAdministracja JSA 
jest realizowana 
ǇǊȊŜȊ hǏǊƻŘŜƪ 
Przetwarzania 
Informacji PIB pod 
nadzorem Ministra 
ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ Řƻ 
spraw szkolnictwa 
ǿȅȍǎȊŜƎƻΦ 

Podstawy prawne 

ART.76. 4 ART.188. 4 ART.351. 1 ART.356. 1 
Ϡ Ϡ Ϡ Ϡ 

tǊŀǿƻ ƻ {ȊƪƻƭƴƛŎǘǿƛŜ ²ȅȍǎȊȅƳ ƛ bŀǳŎŜ Ȋ Řƴƛŀ нл ƭƛǇŎŀ нлму ǊΦ  



Prace badane w JSA 

LICENCJACKA 

MAGISTERSKA 

LbÀ¸bL9w{Y! 

HABILITACYJNA 

PODYPLOMOWE 

2018/2019 

ϝ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŀ ōŀȊŀ Řƭŀ ǇǊŀŎ ŘƻƪǘƻǊǎƪƛŎƘ ƻŘ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ нлнл ǊΦ   

ROZPRAWA DOKTORSKA* 



ORPPD 

5ƻǎǘťǇ Řƻ ǇŜƱƴŜƧ ōŀȊȅΣ ŎƛŊƎƱŀ 
aktualizacja  

P0L-ON 

5ŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ǎǘǳŘƛƽǿΣ 
promotora i recenzenta 

NEKST 

Zbiory polskiego Internetu (IPI PAN) 

ǿǎǇƽƭƴȅ 
ƴƛŜȊŀƭŜȍƴȅ 
elastyczny 

JSA 



Mocne strony 

Indywidualne 
dopasowanie 
ƛ ƛƴǘǳƛŎȅƧƴƻǏŏ 
systemu 

/ƛŊƎƱȅ ǊƻȊǿƽƧ Standaryzacja 
ƛ ōŜȊǇƱŀǘƴƻǏŏ ōŀŘŀƴƛŀ 

²ȅƪǊȅǿŀƴƛŜ ƪƭƻƴƽǿ 
ƛ ȊŀǇƻȍȅŎȊŜƵ 

Wykrywanie manipulacji 
ƴŀ ǘŜƪǏŎƛŜ ƛ ǇǊŀŎȅ 
niesamodzielnej (obcy 
styl) 

.ŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ 
i autonomia 



DŘȊƛŜ ȊƴŀƧŘť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ W{!Κ 



JSA-WIKI.OPI.ORG.PL Aktualny adres: JSA.OPI.ORG.PL 















tȅǘŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊŎŜ 





² W{! ōŀŘŀƴŜ ǎŊ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿƻΧ 
 

1. prace licencjackie 

2. ǇǊŀŎŜ ƳŀƎƛǎǘŜǊǎƪƛŜ ƛ ƛƴȍȅƴƛŜǊǎƪƛŜ 

3. doktoraty 

4. habilitacje 

5. prace zaliczeniowe i semestralne 



W{! ǇƻƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ǘŜƪǎǘ ōŀŘŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅΧ 



wƻƭŜ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 



Role JSA Opis roli 

BIURO 
ŘƻŘŀǿŀƴƛŜ Σ ŜŘȅŎƧŀΣ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ōŀŘŀƵΣ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘǳ ōŜȊ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ŘŀƴȅŎƘ 
ȋǊƽŘŜƱ ǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿΣ ŘǊǳƪƻǿŀƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘƽǿ ƻƎƽƭƴȅŎƘ όǇŘŦύ 

PROMOTOR 
ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴȅƳƛ ōŀŘŀƴƛŀƳƛ* oraz badaniami jednostki, ŀ ǘŀƪȍŜ  ǇŜƱƴŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǿƎƭŊŘǳΣ 
przeliczania i akceptacji  ǊŀǇƻǊǘƽǿ 

th5D[+5 ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƻǊŀȊ ǊŀǇƻǊǘǳ ǿ ŦƻǊƳŀŎƛŜ ǇŘŦ όōŜȊ ȋǊƽŘŜƱ ǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿύ 

USTAWIENIA ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǳǎǘŀǿƛŜƵ Řƭŀ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛΥ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀ ǘŜƪǎǘǳ ƛ ǇŀǊŀƳŜǘǊȅ ǿȅƴƛƪǳ (progi tolerancji ƛ ŘƱǳƎƻǏŏ ŦǊŀȊύ 

STATYSTYKA ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛΣ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘŀƳƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ όǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ȊŀǇƛǎȅǿŀƴƛŜ do pliku) 

INTEGRACJA 
ƪƻƴŦƛƎǳǊŀŎƧŀ ǳǎǘŀǿƛŜƵ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ όƛƴǘŜƎǊŀŎƧŀ w9{¢ !tLΣ ōŀȊȅ ǊŜŦŜǊŜƴŎȅƧƴŜ ǳŎȊŜƭƴƛΣ  ǇƻōƛŜǊŀƴƛŜ Ǉƭƛƪƽǿ ·a[ Řƻ ƛƳǇƻǊǘǳ 
ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ Ȋ Ǉƭƛƪǳύ 

ADMINISTRACJA 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀƳƛ ƛ ǳǎǘŀǿƛŜƴƛŀƳƛ ƻƎƽƭƴȅƳƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ όƛƴǘŜƎǊŀŎƧŀ w9{¢ !tLΣ ōŀȊȅ ǊŜŦŜǊŜƴŎȅƧƴŜ ǳŎȊŜƭƴƛΣ  ǇƻōƛŜǊŀƴƛŜ Ǉƭƛƪƽǿ Řƻ 
ƛƳǇƻǊǘǳ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ Ȋ Ǉƭƛƪǳύ 

ADMINISTRATOR POLON 
pierwszy administrator JSA w jednostce ς ǘŜ ǎŀƳŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀΣ Ŏƻ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ Ҍ  ƴŀŘŀƧŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅƳ  
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƻƳ  W{!Τ ƪƻǊȊȅǎǘŀ Ȋ ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ α[ƻƎƻǿŀƴƛŜ th[hbέ 

* ²ƱŀǎƴŜ ōŀŘŀƴƛŀ ς badania zarejestrowane ǇǊȊŜȊ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ƭǳō ōŀŘŀƴƛŀΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱ ƻƴ ǿǎƪŀȊŀƴȅ jako promotor. 



Promotor Biuro tƻŘƎƭŊŘ Ustawienia Statystyka Integracja 
Administracja/ 
Administracja 

POLON 

5ƻŘŀǿŀƴƛŜ Σ ŜŘȅŎƧŀΣ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ 
ǿƱŀǎƴȅŎƘ 

tǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ 

tǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘǳ ōŜȊ ŘŀƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ 
ǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿ 

tǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘǳ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ ȋǊƽŘƱŀ 
ǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀ 

Przeliczanie, drukowanie i akceptacja raportu 
(Promotor z metryki badania) 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀƳƛ 

¦ǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ǇŀǊŀƳŜǘǊƽǿ Řƭŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ƛ ǿȅƪƭǳŎȊŜƵ 
ǘŜƪǎǘƽǿ 

Ustawienia dla jednostki - ȊŀƪƱŀŘƪŀ hƎƽƭƴŜ 

Tworzenie i pobieranie statystyk 
predefiniowanych 

/ȊȅƴƴƻǏŎƛ Ǿǎ ǊƻƭŜ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 

*  

ϝ 5ǊǳƪƻǿŀƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘǳ ƻƎƽƭƴŜƎƻ όǇŘŦύ 



Wŀƪ ƭƻƎǳƧŜ ǎƛť ǇƛŜǊǿǎȊȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊΚ 





Jakie uprawnienia ma administrator? 



¦ȍȅǘƪƻǿƴƛŎȅ ŀ ǊƻƭŜ ǿ W{! 
tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŜ Ǌƽƭ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 

PROMOTOR 

ADMINISTRATOR 

ADMINISTRACJA + INTEGRACJA + USTAWIENIA + STATYSTYKA  

PROMOTOR 

BIURO 
SEKRETARIAT 





 

üNadaje role 
ü½ŀǊȊŊŘȊŀ rolami i nadaje uprawnienia ŘƻǎǘťǇǳ 
ühƪǊŜǏƭŀ parametry wyniku 
ÅPRP 
ÅǎƛƱŀ ǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀ ǘŜƪǎǘǳ 

ü5ƻƱŊŎȊŀ wykluczenia tekstu 
üKonfiguruje REST API 

 

ADMIN 

Uprawnienia administratora 



Aktywny Utworzony Nieaktywny 

{ǘŀǘǳǎȅ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ 



LƳǇƻǊǘ ƭƛǎǘȅ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ 

όaŀȄ рлл ƳōΣ ŘƻǎǘťǇƴȅ ŦƻǊƳŀǘΥ ϝΦȄƳƭύ 









Elementy i parametry dostosowywane 
indywidualnie 









aƻȍƭƛǿƻǏŏ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ W{! 
z systemem uczelnianym 



API REST: JSA w lokalnym systemie uczelni 

Uwierzytelnienie w JSA z 
poziomu lokalnego 

systemu uczelnianego 

5ƻǎǘťǇ Řƻ ǊŀǇƻǊǘƽǿ ǿ 
pdf w systemie 
uczelnianym 

LOKALNY SYSTEM 
UCZELNIANY 

KROK 1 

KROK 2 

KROK 3 

²ȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ Ȋ 
poziomu systemu 

uczelnianego 





Dokumentacja w zakresie 
integracji API REST 
ŘƻǎǘťǇƴŀ ƧŜǎǘ ǿ tƻŘǊťŎȊƴƛƪǳ 
ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ǿ ǎŜƪŎƧƛ !tL W{! 
 
 



Wŀƪ ǎƛť ȊŀƭƻƎƻǿŀŏΚ 





Wŀƪ ǳȊȅǎƪŀŏ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƪƛƭƪǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΚ 



5ƻǎǘťǇ Řƻ ƛƴƴŜƧ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 

PROMOTOR ADMIN JSA 

Email JSA 
Instytucja A 

Instytucja B Instytucja A 
Instytucja B 









tȅǘŀƴƛŀ ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊŎŜ 









Yǘƻ ƴŀŘŀƧť Ǌƻƭť !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀΚ 



!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊ W{! ƳƻȍŜΧ 

мΦ ȊƳƛŜƴƛŀŏ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǇŀǊŀƳŜǘǊƽǿ twt Řƭŀ ǿȅōǊŀƴŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ 

нΦ ǳǎǳǿŀŏ ōŀŘŀƴƛŀ 

оΦ ŘƻŘŀǿŀŏ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŦǊŀƎƳŜƴǘƽǿ ǇǊŀŎ 

пΦ ŘƻŘŀǿŀŏ ƪƻƳŜƴǘŀǊȊŜ Řƻ ǊŀǇƻǊǘƽǿ ǇǊŀŎ 

рΦ ȊƳƛŜƴƛŀŏ ǇŀǊŀƳŜǘǊ ǎƛƱȅ ǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀ ǘŜƪǎǘǳ 





Yǘƻ ƛ Ƨŀƪ ŘƻŘŀƧŜ ǇǊŀŎť Řƻ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŀΚ 



5ƻŘŀƧŜ ǇǊŀŎť JSA 

5ƻŘŀƧŜ ǇǊŀŎť JSA 

1. 

2. 

PROMOTOR 

PROMOTOR 

BIURO 

System automatycznie ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀ 
badanie Promotorowi wybranemu 
z rozwijanej listy w metryce badania 
 
Biuro ƳƻȍŜ ǊťŎȊƴƛŜ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŏ 
badanie innej osobie z ǊƻƭŊ Promotor 
w jednostce (np. recenzentowi) 



Badanie 

²¸t9_bL9bL9 
METRYKI 00 

th[! h.h²L+½Yh²9 
 
¢ȅǘǳƱ ǇǊŀŎȅ 
    WťȊȅƪ 

Autorzy 
    LƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ 
    ²ȅŘȊƛŀƱ 
    Kierunek 
    Typ pracy 
    Numer albumu 

Promotorzy 
    LƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ 
           
     * * *  

Recenzenci (opcjonalnie) 
    LƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ 

 

tǊƽōŀ 01 

tǊƽōŀ 02 

tǊƽōŀ 03 

przetworzenie pliku 
otrzymanie wyniku  
wygenerowanie raportu badania 

przetworzenie pliku 
otrzymanie wyniku  
wygenerowanie raportu badania 

przetworzenie 
pliku 
otrzymanie 
wyniku  
wygenerowanie 
raportu badania 

tǊƽōŀ н ƛ о ǎŊ ƻǇŎƧƻƴŀƭƴŜ 

tǊƽōȅ 



WYSĞANE 

Å

Å

Å

BADANE 

Å

WYKONANE 

Å

Å

Å

ZAREJESTROWANE 

Å

Å

Å

Badanie a ǇǊƽōŀ 

ZAAKCEPTOWANE 

Å

Å

! 

BĞłD 

Å



tǊƽōŀ - czas realizacji  

WYSĞANE BADANE WYKONANE 

do 24 godzin 





¢ȅǇȅ ƛ ǊƻȊƳƛŀǊ Ǉƭƛƪƽǿ 

         Rozmiar do 15 MB JSA 

.TXT 

.RTF 

.PDF 

.ODT 

.DOC(X) 

















Wŀƪ ȊŀǊȊŊŘȊŀŏ ōŀŘŀƴƛŀƳƛΚ 







tǊƽōŀ w toku 


